DURACION Y CALENDARIO

La duracion del curso serd de 8 horas, en tres sesiones durante los
dias 13, 20 y 27 de noviembre de 2023, en horario de 16:30 a 19:30
h. (dltima sesién: 17:00 a 19:00 h.) en las instalaciones del CPR de
Almendralejo.

INSCRIPCIONES Y LISTA DE ADMITIDOS

Hasta el dia 10 de noviembre (13:00 h.), de forma on line, en la pagina
web del CPR: http://cpralmendralejo.juntaextremadura.net donde
también se publicara la lista de admitidos el dia 10 de noviembre (a partir
de las 13:00 h.)

EVALUACION Y CERTIFICACION

Se expedira certificado de 8 horas (1 crédito) al profesorado que
asista con regularidad al 85 % del tiempo de duracién de la actividad,
segun la Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE 4 de noviembre).

ASESOR RESPONSABLE

Daniel Cambero Rivero
Asesor At. Diversidad. CPR de Almendralejo.
Teléfono: 924017726

\ |/
S

PR'=
-ALMENDRALEJO-
| %, Y
ALMENDRALEJO 4an
Secretaria General de Educacion
Direccion General de Formacion Profesional, JUNTA DE EXTREMADURA

Innovacion e Inclusion Educativa

L . Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
Delegacion Provincial de Badajoz

8 1L/

Centro de Profesores y Recursos de

Almendralejo

Curso:

“"EDUCAR EN IGUALDAD"

»

Fuente: https://plandeigualdad.educarex.es/

) e |

Almendralejo, 13, 20 y 27 de noviembre de 2023

Cofinanciado por
la Unién Europea

90
Qo

BIERNO
E ESPANA

2
5" Fondos Europeos

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeriade Educacion, Cienciay
Formacién Profesional
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JUSTIFICACION

METODOLOGIA

Consideramos la diversidad, en todas las facetas del ser humano,
como algo enriquecedor y que favorece el crecimiento personal y
colectivo. No podemos negar que existe una parte del alumnado
que encuentra dificultades en su proceso de socializaciéon y
desarrollo debido a los conflictos que surgen en torno a su
orientacién sexual o identidad de género, sin olvidar los casos
crecientes de discriminacién, violencias y ciberviolencias de
género que encontramos en nuestro entorno y en concreto entre
adolescentes. Pretendemos abordar este tema partiendo de
como nos educan para ser hombres y mujeres hoy y el reto que
esto supone como docentes en este momento de cambio.

Nos plantearemos de forma practica qué podemos hacer desde
nuestro trabajo en el aula para una educacidn emotivoafectiva,
con perspectiva de género, que ayude a desmontar las raices de
la educacién sexista que hemos recibido y promover unas
relaciones de buenos tratos basadas en la igualdad.

OBJETIVOS

La metodologia serd activa, expositiva y participativa que
permita el aprendizaje constructivo enfocado a la practica
cotidiana del profesorado.

A través de esta formacion se pretende apoyar la practica real en
el aula y en el centro, dar materiales abiertos para el aula,
apoyar y facilitar la creacion de equipos de trabajo.

PONENTES

Colectivo Cala. Asociacion Taller de Educacion en Valores
Alternativos

Fundacion Mujeres.

DESTINATARIOS

- Contextualizar la educacién de género en la generacién Z y los
retos que supone educar en igualdad en el momento actual.

- Dotar de estrategias y herramientas al profesorado para educar
en igualdad en el aula.

CONTENIDOS

El curso estd dirigido a los docentes en activo de todos los
niveles educativos.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE
SELECCION

- Sesion 1. éQué es y cdmo educar en igualdad?
- Sesidn 2. Estrategias y herramientas para educar

- Sesidn 3. Buenas practicas coeducativas.

Se establecerd un minimo de 12 participantes y maximo de 25.
Los criterios de seleccién seran:

1. Docentes de centros publicos de la demarcacién del CPR de
Almendralejo.

2. Docentes de centros publicos de otras demarcaciones.
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