
DURACIÓN Y CALENDARIO 

La duración del curso será de 8 horas, en tres sesiones durante los 
días 13, 20 y 27 de noviembre de 2023, en horario de 16:30 a 19:30 
h. (última sesión: 17:00 a 19:00 h.) en las instalaciones del CPR de 
Almendralejo. 
 

INSCRIPCIONES Y LISTA DE ADMITIDOS 

Hasta el día 10 de noviembre (13:00 h.), de forma on line, en la página 
web del CPR: http://cpralmendralejo.juntaextremadura.net donde 
también se publicará la lista de admitidos el día 10 de noviembre (a partir 
de las 13:00 h.) 

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
 
Se expedirá certificado de 8 horas (1 crédito) al profesorado que 
asista con regularidad al 85 % del tiempo de duración de la actividad, 
según la Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE 4 de noviembre). 

ASESOR RESPONSABLE 

Daniel Cambero Rivero  
Asesor At. Diversidad. CPR de Almendralejo.  
Teléfono: 924017726  
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Fuente: https://plandeigualdad.educarex.es/ 

 

 
 
 
               

Almendralejo, 13, 20 y 27 de noviembre de 2023 
 

 

   

Centro de Profesores y Recursos de 
Almendralejo 

Curso: 
“EDUCAR EN IGUALDAD” 

http://cpralmendralejo.juntaextremadura.net/


 
 
JUSTIFICACIÓN 

 

Consideramos la diversidad, en todas las facetas del ser humano, 
como algo enriquecedor y que favorece el crecimiento personal y 
colectivo. No podemos negar que existe una parte del alumnado 
que encuentra dificultades en su proceso de socialización y 
desarrollo debido a los conflictos que surgen en torno a su 
orientación sexual o identidad de género, sin olvidar los casos 
crecientes de discriminación, violencias y ciberviolencias de 
género que encontramos en nuestro entorno y en concreto entre 
adolescentes. Pretendemos abordar este tema partiendo de 
cómo nos educan para ser hombres y mujeres hoy y el reto que 
esto supone como docentes en este momento de cambio. 

Nos plantearemos de forma práctica qué podemos hacer desde 
nuestro trabajo en el aula para una educación emotivoafectiva, 
con perspectiva de género, que ayude a desmontar las raíces de 
la educación sexista que hemos recibido y promover unas 
relaciones de buenos tratos basadas en la igualdad. 

OBJETIVOS 

  
- Contextualizar la educación de género en la generación Z y los 
retos que supone educar en igualdad en el momento actual. 
 
- Dotar de estrategias y herramientas al profesorado para educar 
en igualdad en el aula. 
 
CONTENIDOS 
 

- Sesión 1. ¿Qué es y cómo educar en igualdad? 

- Sesión 2. Estrategias y herramientas para educar 

- Sesión 3. Buenas prácticas coeducativas. 

 

 

 

METODOLOGÍA 

La metodología será activa, expositiva y participativa que 
permita el aprendizaje constructivo enfocado a la práctica 
cotidiana del profesorado.  

A través de esta formación se pretende apoyar la práctica real en 
el aula y en el centro, dar materiales abiertos para el aula, 
apoyar y facilitar la creación de equipos de trabajo. 

 

PONENTES 

Colectivo Cala. Asociación Taller de Educación en Valores 
Alternativos 

Fundación Mujeres. 

 

DESTINATARIOS 

El curso está dirigido a los docentes en activo de todos los 
niveles educativos. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE 
SELECCIÓN 

Se establecerá un mínimo de 12 participantes y máximo de 25. 
Los criterios de selección serán: 

1. Docentes de centros públicos de la demarcación del CPR de 
Almendralejo. 

2. Docentes de centros públicos de otras demarcaciones. 
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