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FORMACION RAYUELA

ACCIONES
FORMATIVAS

RAYUELA:

El Cuaderno del profesor una

herramienta que auna las virtudes del
tradicional cuaderno de notas que el
profesorado ha usado hasta ahora con las
potencialidades que le proporcionan las
nuevas tecnologias y toda la informacioén
custodiada por la plataforma Rayuela.

Conocer el funcionamiento de la
plataforma Rayuela es esencial para el
profesorado ya que sus herramientas de
comunicaciones, agenda, cuaderno del
profesor, evaluacién y convivencia escolar,
entre otras, son muy Uutiles en la practica
diaria.

OBJETIVOS:

Formar a todo el profesorado en el usoy
funcionalidades de la plataforma educativa
Rayuela.

Conocer "Rayuela: Cuaderno del profesor" y las
multiples funcionalidades que ofrece.

Ayudar al profesorado con el perfil de tutoria a
desarrollar de un modo mas completo su labor.
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0 UNIDADES DE APRENDIZAJE

AR

Unidad 01: Grupos y alumnado. Tema 15: Recursos.

Tema O1: Mis grupos de alumnas y alumnos. Tema 16: Encuestas.

Tema 02: Mis alumnas y alumnos. Unidad 09: Faltas de
Unidad 02: Responsables legales y asistencia.

alumnado. Tema 17: Faltas de asistencia.
Tema 03: Padres y alumnos. Unidad 10: Absentismo.
Unidad 03: Horarios. Tema 18: Absentismo.

Tema 04: Mi horario y mis grupos.
Unidad 04: Programacion.

Tema 05: Mis programaciones.

Unidad 05: Herramientas de evaluacion.
Tema 6: Configuraciéon de herramientas.
Tema 7: Notas de clase.

Tema 8: Comportamiento en clase.

Tema 9: Tareas.

Tema 10: Trabajos.

Tema 11: Exdamenes.

Unidad 06: Calificaciones y nota final.
Tema 12: Calificaciones y notas final.
Unidad 07: Estadisticas.

Tema 13: Estadisticas.

Unidad 08: Herramientas colaborativas.

Tema 14: Muros.

Plataforma
EDUCATIVA

Z
,



FORMACION RAYUELA PAGINA 4

O TEMPORALIZACION

A continuacién se muestra el cronograma de la accién formativa con las fechas de las sesiones
presenciales y una recomendacién temporal para el estudio y realizacién de las actividades practicas.
Tanto las sesiones presenciales como las actividades practicas tienen caracter obligatorio.

Autoaprendizaje
aula virtual
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Unidad 01
Unidad 02
Unidad 03
Unidad 04
Unidad 05

Autoaprendizaje
aula virtual
21-29 Octubre

Unidad 06
Unidad 07
Unidad 08
Unidad 09
Unidad 10
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O COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

Al finalizar con éxito esta formacidn se conseguiran los siguientes indicadores del MRCDD.

- o -

AR

1.1 Comunicacién
organizativa.
1.4. desarrollo profesional
digital continuo.

Al. Conocimiento general de las
tecnologias de comunicaciéon mas

U.1,U5,U0.8 utilizadas en los contextos
educativos y comprension de su
finalidad.

1.1.All. Se comunica empleando las normas
basicas de la etiqueta digital mediante
tecnologias digitales.

1.1.Al1.2. Utiliza cada una de las herramientas de
forma correcta adaptandolas al contexto
comunicativo.

1.1.A1.3. Conoce las caracteristicas,
funcionalidades, opciones de accesibilidad y
limitaciones de las  herramientas de
comunicacién, asi como la normativa aplicada
a su uso en el ambito educativo.
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U.1,U2, U3,
U4, U5, U.6,
U.7,U.8

Bl.  Actuacion y  desarrollo
profesional a través de tecnologias
digitales o sobre su uso educativo
empleando recursos elaborados por
expertos.

1.4.B1.1. Participa en actividades de
formacién para el desarrollo profesional
docente dirigidas por expertos, en linea o
presenciales, en las que se utilicen recursos
digitales para su desarrollo.

1.4.B1.2. Participa en cursos dirigidos al
desarrollo de la competencia digital docente.

1.4.B1.3. Utiliza los recursos de Internet para
el aprendizaje autodeterminado en el ambito
profesional.

3. Ensefanza y aprendizaje

3.2.0rientacion y apoyo en
el aprendizaje.

U4,0.5,U.6,U.7,
U.8

Al. Conocimiento de las tecnologias
digitales para la comunicacién e
interaccion en  situaciones de
ensefianza y aprendizaje y sistemas
de monitorizaciéon de la
participaciéon del alumnado con el
fin de prestarle apoyo en este
proceso.

3.2.A1.1. Conoce un repertorio variado de
tecnologias  digitales que  permiten
interactuar y comunicarse para ofrecer
apoyo y retroalimentacién selectiva al
alumnado en su proceso de aprendizaje y
comprende los principios basicos de su
funcionamiento y los criterios pedagogicos
con los que se deben utilizar.
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4. Evaluacion y
retroalimentacion

4.1. Estrategias de
evaluacion.

4.2 Analiticas y evidencias
de aprendizaje.

4.3 Retroalimentaciony
toma de decisiones.

Al. Conocimiento de las técnicas, 4.1.A1.1.  Conoce 'y configura las
medios e instrumentos para la herramientas digitales mas comunes
Uu.b evaluacion de los procesos de atendiendo a las distintas funciones de la
ensefianza y aprendizaje empleando evaluacién de la ensenianza y el aprendizaje
tecnologias digitales (diagnéstica, formativa y sumativa).
4.2.A11. Comprende los conceptos vy
procedimientos  basicos de  analisis
Al. Conocimiento del uso de las estadistico y usa las tecnologias digitales
tecnologias digitales para obtener, para tratarlos y visualizarlos.
tratar,  visualizar, analizar e
u.7 . . . . .
interpretar los datos recogidos en la 4.2.A1.8. Determina, en situaciones
evaluacion de los procesos de hipotéticas, las variables relevantes para
ensefianza y aprendizaje. evaluar una situacion de ensehanza vy
aprendizaje a través de la obtencién de
datos mediante tecnologias digitales
4.8.Al.1. Conoce los criterios pedagogicos,
Al. Conocimiento tedrico del uso de didacticos, técnicos y éticos que han de
las  tecnologias digitales para aplicarse a la hora de seleccionar las
U5 informar sobre los procesos de tecnologias digitales empleadas para, en
’ evaluacion y orientar la ensefanzay | funcion de su finalidad y destinatarios,
el aprendizaje a partir de dichas elaborar y transmitir la informacién, tanto
valoraciones. cuantitativa como cualitativa, sobre la
evaluacion.
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