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JUSTIFICACION

El modelo de Aprendizaje Cooperativo iniciado por Dr. Spencer Kagan esta avalado por numerosos datos y ha sido practicado con

éxito en paises de todo el mundo. Estd basado en la utilizacién de "estructuras"”, herramientas concretas de trabajo en aula, que marcan
de forma sistematica la interacciéon del alumnado entre ellos, con el profesorado y con el curriculum (expreso y oculto). Su factor
diferencial es claro, ya que correctamente aplicado, beneficia al alumnado mejorando los resultados académicos y el desarrollo de las
habilidades sociales, desarrollando sus mdltiples inteligencias y sus destrezas de pensamiento, estimulando la aceptacion de si mismo

y de los demas, reduciendo el gap, entre alumnado de alto y bajo rendimiento, asi como los problemas de disciplina, preparandolo

para su futuro profesional. Al profesorado le brinda un conjunto de estrategias y herramientas operativas de facil comprensién y

manejo que facilitan la gestion del aula y, sobre todo, el enganche permanente del alumnado. Es una herramienta compatible con otros
proyectos, posiblemente ya introducidos en el centro: Proyecto Lingiiistico de Centro, Inteligencia Socioemocional, Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), asi como con programas (IB, Multilingiiismo...) y herramientas digitales, de modo que, alineados,

contribuyan al pleno cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro y en sintonia con nuevo el &mbito curricular Lomloe.

OBJETIVOS

1. Conocer las claves del Aprendizaje Cooperativo.

2. Conocer el uso de algunas estructuras cooperativas que facilitan la interaccion equitativa del alumnado.
3. Conocer algunas herramientas de gestiéon que nos facilitan la implantaciéon de metodologias activas en nuestras aulas.
4. Conocer como llegar a acuerdos de etapa y centro, para unificar criterios y poder medir la implantacién.

5. Recibir coaching directo en aula sobre implantacién de estructuras cooperativas.

CONTENIDOS

* Las claves y principio del Aprendizaje cooperativo.

* Algunas Estructuras cooperativas y su uso.
* Herramientas de gestion para el aula que posibilitan el uso de metodologias activas.

* Coaching directo en aula para la implementacién de estructuras cooperativas.

METODOLOGIA

Utilizaremos una metodologia participativa. Viviremos en propia piel herramientas que facilitan el proceso de reflexion y

planificacion para concretar un verdadero trabajo en el aula.
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DURACION, FECHAS Y LUGAR DE CELEBRACION

Horas: 10 horas (1 crédito).
Horario: 16:30 a 19:30 los dias 16 y 17 de noviembre del 2022. EN modo PRESENCIAL. Se completara horario con dos
sesiones virtuales el 29 de noviembre y 1 de diciembre de 2022 para resolver dudas. Lugar de celebracién: CPR de Jaraiz.

DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Docentes en activo de centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura. Tendran prioridad los pertenecientes a la demarcacion
del CPR de Jaraiz. La actividad se llevard a cabo con un minimo de 12 participantes y mdximo de 25. En caso necesario, se
establecerd un orden alfabético de solicitantes dentro de cada criterio, comenzando por la letra del primer apellido resultante de un
sorteo especifico para este curso que se realizard en el CPR de Jaraiz.

CERTIFICACIONES Y EVALUACION

Para finalizar la accién formativa, los participantes tendran que cumplimentar un cuestionario de evaluacién online a través del
enlace que se les facilite. Se expedira certificacion de 10 horas (1 Crédito de Formacion) a los docentes que asistan de forma activa
y regular al menos al 85% del tiempo de duracién de la actividad. (Orden 31/10/2000 - DOE 4/11/2000 Art.19.2, modificada por
Orden de 21 de mayo de 2002).

INSCRIPCIONES

On-line:https://rfp.educarex.es/inscripciones/78406
El plazo de inscripcion finalizara el jueves 10 de noviembre de 2022.

La lista de personas admitidas se publicara en la web del CPR.

PONENTE

D? Amparo Laliga, directora de Global Learning. Consultoria franquicia del Dr. Spencer Kagan a nivel nacional.

ASESORA RESPONSABLE

Cristina Sanchez Miguel.
Para cualquier consulta contactar a través del e-mail:

plurilinguismo.cprjaraiz@educarex.es
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